4. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ І ЗМІСТ МЕТОДИЧНОЇ РОБОТИ НА 2011-2012 навчальний рік.

2011-2012 навчальний рік стане логічним продовженням попереднього, тому діяльність педагогічних колективів, методичної служби, управління освіти буде спрямована на підвищення якісного рівня освітніх послуг шляхом:

- модернізації змісту дошкільної освіти;

- подальшої розбудови системи моніторингових досліджень;

- виховання у дітей та молоді цілісної системи цінностей і духовних пріоритетів.

За рішення конференції педагогічних 

працівників міста Новограда-Волинського

Серпень 2011 р 

Метою діяльності ІМЦ є організація безперервної роботи методичної служби міста Новограда-Волинського, підвищення науково-методичного рівня і фахової майстерності педагогічних і керівних кадрів дошкільних, загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладів.

Основні функції діяльності ІМЦ
Цільові функції:
· інформаційно-коригуюча – спрямована на корекцію та оновлення інформації, яка постійно змінюється в результаті розвитку суспільства і науки, впровадження нових освітніх технологій;

· компенсаторна – надання педагогам інформації, яка не була отримана під час навчання для здобуття вищої педагогічної освіти;

· відновлювальна – оновлення знань і вмінь, які були частково або повністю втрачені в процесі трудової діяльності;

· прогностична (або випереджальна) – врахування перспективи розвитку освіти та управління освітою, спрямування на використання новітніх ідей та технологій у педагогічній, керівній практиці.

Організаційні функції ІМЦ:

· діагностична – систематичне вивчення реального стану та рівня професійної компетентності педагогічних та керівних кадрів;

· моделююча – моделювання змісту, форм і методів підвищення фахової кваліфікації кадрів;

· організаційно-координуюча – удосконалення координації діяльності суб’єктів підвищення професійної компетенції на різних рівнях (від обласного інституту післядипломної педагогічної освіти до методичних кабінетів та об’єднань (кафедр) навчальних закладів) з метою уникнення дублювання у змісті та організації роботи з педагогічними та керівними кадрами;

· контрольно-інформаційна – створення та підтримка зворотного зв’язку, системи інформаційного забезпечення (бази даних про якісні та кількісні показники, зміни) на всіх рівнях структурних підрозділів підвищення професійної компетентності кадрів;

· маркетингова – підвищення професійної компетентності педагогічних і керівних кадрів та конкурентноздатності підрозділу з урахуванням економічних, інноваційних, фінансових, соціальних та інших умов формування реклами, ціноутворення освітніх послуг у навчальних закладах, установах освіти.

Соціально-психологічні функції спрямовані на популяризацію    підвищення рівня професійної компетентності педагогічних і керівних кадрів, що має сприяти мотивації та розвитку їх творчої активності.

Основні напрями діяльності ІМЦ:
· науково-методичний –  проведення фундаментальних досліджень у галузях: методології, змісту, теорії управління освітою; організація науково-дослідної роботи; супровід процесу атестації педагогічних працівників, навчальних закладів, викладання базових дисциплін;

· плануючо-організаційний – організація та проведення науково-методичних заходів для всіх категорій педагогічних працівників; робота з обдарованими дітьми; організація представницьких заходів тощо;

· експериментально-дослідний – дослідження, експериментальна перевірка, апробація освітніх інновацій в галузі дидактики, педагогіки, психології, методики, фаху, державного управління освітою, освітнього менеджменту тощо;

· навчальний – просвітницька робота в системі освіти, популяризація передового педагогічного досвіду та інновацій в освіті;

· інформаційно-аналітично-консалтинговий надання інформаційних послуг закладам освіти, збір, аналіз, систематизація, обробка, узагальнення інформації;

· психолого-педагогічний – відповідний супровід навчально-виховного процесу в загальноосвітніх навчальних закладах, консультування педагогічних працівників;
редакційно-видавничий  – розробка, видання, редагування, рецензування науково-методичних посібників, рекомендацій, статей тощо;

· коригуючий –  координація методичної роботи педагогів та керівних кадрів області в атестаційний та післяатестаційний періоди.

Основні завдання і зміст методичної роботи з педагогічними працівниками дошкільних, загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладів включають такі напрямки:

1. Розробка та реалізація заходів діагностичного напрямку щодо роботи над  науково-методичною проблемою «Удосконалення навчально-виховного процесу шляхом впровадження прогресивних педагогічних технологій на засадах особистісно зорієнтованого навчання та виховання»

2. Модернізація традиційних та впровадження інноваційних високоефективних форм та методів методичної роботи.

3. Створення умов для безперервного навчання педагогів, розвитку їх творчої діяльності.

4. Проведення методичних заходів, спрямованих на підвищення педагогічної майстерності педагогів, вивчення, узагальнення і поширення ефективного педагогічного досвіду.

5. Впровадження інноваційних технологій, ППД в навчально-виховний процес.

6. Посилення психологізації навчально-виховного процесу.

7. Удосконалення педагогічного моніторингу.

8. Розширення експериментально-дослідницької роботи, апробація та впровадження нових освітніх технологій та систем.

9.  Організація наступності навчально-виховної роботи між дошкільною та початковою, початковою та базовою школами.

10. Реалізація Державного стандарту загальної середньої освіти та його навчально-методичне забезпечення. 

11. Створення умов для виконання  програм та участі у  всеукраїнських та міжнародних проектах.

12. Здійснення науково-методичного супроводу викладання спецкурсів, факультативів, предметів за вибором.

13. Організація роботи з учителями, які викладатимуть у 2011-2012 н.р. у 11-х класах за новими навчальними програмами.

14. Проведення Днів методичної допомоги.

15. Вивчення, узагальнення, схвалення та поширення ефективного педагогічного досвіду.

16.  Пошук нових та вдосконалення існуючих методів і прийомів роботи з дітьми, які потребують особливої педагогічної уваги. Створення оптимальних умов для рівного доступу до якісної освіти учням з особливими потребами. 

17.  2011-2012 навчальний рік у дошкільній ланці реалізувати тематичний рік присвятити питанню впровадження інноваційних технологій. 

18. Відкриття при ІМЦ Клуб молодого вихователя. 

19. Сприяння виробленню в учителів умінь і навичок самостійної роботи з метою безперервного підвищення своєї кваліфікації і вдосконалення педмайстерност.

20.  Інформаційне забезпечення педпрацівників з проблем освіти, педагогіки, психології.

21.  Формування вмінь вчителів впроваджувати освітні технології щодо формування ключових компетентностей учнів.

22.  Координація діяльності управлінських та методичних структур з надання методичної допомоги керівникам закладів освіти щодо впровадження компетентнісної освіти.

23.  Курсова підготовка педагогів за диференціацією; психолого-педагогічне консультування.

24. Інформування освітян щодо інноваційних процесів та ППД в закладах освіти Житомирської області.

25. Сприяння організації та проведенню позашкільних творчих інтелектуальних загань учнів.

26. Задоволення потреб в адресних замовленнях шкільних МО щодо актуальних проблем розвитку освіти науково-методичне забезпечення ЗНО.

27. Курсова підготовка педкадрів за диференціацією.

28. Залучення до оновлення методичної роботи широкої аудиторії педагогічної громадськості.

29. Застосовувати сучасний комплекс знань й умінь теорії управління, здійснювати інноваційну діяльність, випереджаючи процес розвитку сучасної школи.

30. Здійснити заходи з стимулювання удосконалення професійної діяльності методичних працівників.

31. Трансформування наукових ідей у практику діяльності педагогічних і керівних кадрів закладів освіти.

32. Участь в експертній оцінці якості та результативності навчально-виховної роботи педагогічних працівників відповідно до державних освітніх та освітньо-кваліфікаційних стандартів, планів, програм, розкладу занять тощо.

33. Організація пошукових досліджень у галузі розробки, впровадження методик і технологій навчання та виховання, удосконалення форм і методів роботи з педагогічними та керівними працівниками у галузі освіти, участь в організації діяльності експериментальних педагогічних майданчиків, творчих груп тощо.

34. Координація діяльності методичних служб навчальних закладів міста, міських методичних об’єднань, методичних об’єднань загальноосвітніх навчальних закладів.

35. Співпраця з обласним інститутом післядипломної педагогічної освіти, вищими педагогічними навчальними закладами та науково-дослідними установами, громадськими організаціями.

36. Організація і проведення представницьких педагогічних заходів: педагогічних виставок, творчих звітів, конкурсів, науково-практичних конференцій, семінарів, нарад, педагогічних читань тощо.

37. Проведення інформаційно-пошукової роботи, створення каталогів, картотек, банків педагогічної інформації, передового педагогічного досвіду тощо.

38. Аналіз кадрового складу вчителів області, вивчення якості керівного складу загальноосвітніх навчальних закладів, визначення потреб у підвищенні кваліфікації відповідних працівників та наданні відповідної методичної допомоги.

39. Розробка, апробація та впровадження освітніх систем, технологій навчання та виховання, перспективного педагогічного досвіду, в практику роботи дошкільних, загальноосвітніх, професійно-технічних та позашкільних навчальних закладів, консультування сучасних форм методичної роботи закладу.

40. Створення належних умов для безперервного фахового вдосконалення, підвищення професійної компетентності педагогічних і керівних кадрів загальноосвітніх навчальних закладів.

41. Організація і проведення  (згідно плану роботи ОІППО) педагогічної практики на курсах підвищення кваліфікації, спецкурсів для вчителів області.

42. Методичний супровід (вивчення, коригування, розробка рекомендацій) викладання базових дисциплін і виконання державних стандартів у закладах освіти.

43. Виявлення проблем, пов’язаних з організацією навчально-виховного процесу в загальноосвітніх навчальних закладах та під час курсової підготовки; вивчення стану питання на місцях, здійснення заходів щодо їх усунення.

44. Популяризація і розповсюдження методичної літератури, яка видається СОІППО або рекомендованої Міністерством освіти і науки України.

45. Участь у науково-методичних, освітніх та представницьких заходах (міжнародного, Всеукраїнського, обласного, районного рівнів) як-то конференціях, з’їздах, семінарах, нарадах, референдумах тощо.

46. Науково-методичний супровід процесу атестації, апробації, інноваційної освітньої.
