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Перспективний план реалізації науково-методичної проблемної теми педагогічних колективів міста на 2016-2021 н.р.

Науково-методична проблема:
«Підвищення рівнів загальної культури та професійної компетентності педагога як умова реалізації пріоритетних напрямів освіти міста»

Термін реалізації:

Початок: вересень 2016 р. 

Кінець: травень 2021 р.

Етапи реалізації:

I. Діагностичний (вересень-грудень 2016 р.). 

II. Теоретично-аналітичний (січень-травень 2017р.) 
III. Навчально-діяльнісний (вересень 2017-травень 2020р.)
IV. Рефлексивно-узагальнювальний (вересень-грудень 2020р.)
V. Прогностичний (січень-травень 2021р.)
Очікувані результати.

Педагоги знатимуть:

· основні тенденції у науковому тлумаченні понять «загальна культура»,  «рефлексивна культура», «професійна компетентність», «акмеологічний підхід»;

· закономірності формування й розвитку загальної, педагогічної, рефлексивної культури та професійної компетентності;

· сутність методик і технологій, що сприяють удосконаленню загальної культури та фахової компетентності;

· загальні принципи побудови та функціонування відповідного середовища для підвищення рівня загальної культури й професійної компетентності педагога.
Педагоги розумітимуть: 

· взаємозв’язок між загальною й педагогічною культурою, професійною компетентністю педагога та результатами навчання й розвитку дітей;

· необхідність і можливості власного розвитку й самокорекції;

· структуру та етапи механізму самоосвіти;

· зміст, цілі, методи, прийоми, форми здійснення акмеологічного підходу в освіті;

· закономірності й механізми формування основних професійних знань, умінь і навичок;
· шляхи й засоби здійснення рефлексивного аналізу.
Педагоги умітимуть:

· виявляти власні індивідуально-психологічні особливості; 
· адекватно оцінювати свій психічний стан, особистісні характерні риси й професійні якості; 

· усвідомлювати власні потреби, прагнення та мотиви в особистісній і професійній діяльності; 
· реалізувати власні потенційні можливості;

· проводити аналіз досягнутого й труднощів, що виникають;

· виявляти причини можливих помилок, знаходити засоби їх усунення; 
· планувати й прогнозувати результати наступної діяльності;

· здійснювати професійну педагогічну самодіагностику й рефлексію її результатів.  
Перший етап. Діагностичний
(вересень-грудень 2016 р.)

Мета: визначення напрямів роботи над проблемою темою на основі діагностування педагогів освітніх закладів, прогнозування кінцевого результату діяльності.
Завдання:

1. Визначити рівень оцінювання педагогами ступеню загальної культури й професійної компетентності.
2. Формувати уміння педагогів здійснювати самодіагностику.
3. Забезпечити об’єктивність визначення рівня загальної культури та професійної компетентності  використанням різних діагносту вальних засобів.

4. Окреслити коло актуальних проблем і труднощів педагогів у професійній діяльності.

Форми роботи:

· анкети, опитувальники, тести;

· інтерв’ю;

· автоінтерв’ю;

· графічні діагностувальні вправи;
· інтерактивні вправи.
Методичні заходи:

· секційні засідання методичних об’єднань педагогів;
· міські семінари;
· засідання школи педагогічної майстерності, клубів молодого вихователя та вчителя;

· засідання Ради ІМЦ.

Другий етап. Теоретично-аналітичний

(січень-травень 2017р.)

Мета: ознайомлення з висвітленням проблеми у теорії та освітній практиці.

Завдання:

1. Проаналізувати науково-методичні, психолого-педагогічні та Інтернет-джерела на предмет висвітлення теми.

2. Створити картотеку тематичної літератури з проблеми.
3. Сформувати банк позитивного педагогічного досвіду з проблемної теми.

4. Визначити коло пріоритетних питань із проблеми.

5. Окреслити бар’єри й труднощі на шляху розв’язання проблемного питання і способи їх подолання.

Форми роботи:

· індивідуальні:
1) інформація;

2) індивідуальний план;
3) рефлексивний щоденник;

4) звіт.
· групові:
1) коло ідей;
2) бібліографічні огляди;

3) обговорення;

4) педагогічна експерес-інформація.
· колективні:
1) атака думок;

2) огляд й анотації різних педагогічних видань;
3) інформаційна оперативно-методична нарада;

4) захист знахідок;

Третій етап. Навчально-діяльнісний

(вересень 2017р. – травень 2020р.)

Мета: створення психолого-педагогічних умов для розкриття особистісного й професійного потенціалу педагогів.

Завдання:

1. Закріпити внутрішню готовність кожного педагога до підвищення рівня загальної культури й професійної компетентності.
2. Забезпечити глибоке усвідомлення педагогів щодо єдності теоретичних і практичних складників загальної культури й професійної компетентності.
3. Застосувати систему інтерактивних засобів, що активізують у педагогів рефлексивне мислення та  викликають інтерес до самоосвіти.
4. Формувати потребу в адекватному самосприйнятті, самопочутті,  самопізнанні, здійсненні  самоаналізу, самооцінки, самоконтролю.
5. Орієнтувати педагогів на рефлексивний підхід у здійсненні педагогічного процесу та удосконалення відповідних умінь і навичок.

Форми роботи.
·  індивідуальні:
1) консультації;

2) проблемний стіл;

3) бесіда-інтерв’ю;

4) методичні рекомендації (пам’ятки);
5) педагогічна «шпаргалка»;

6) педагогічна скарбничка;

7) творча робота;
· групові:

1) методичний тиждень;

2) методичний дискусійний клуб;

3) робота творчих груп (мобільних, динамічних);

4) міні-проекти ММО з теми;
5) дебати;

6) ділові ігри;
7) психологічні тренінги та коучинги;

8) тематичні профільні дні;

9) педагогічний турнір;

10)  конкурс-огляди;

· колективні: 

1) книжково-журнальні виставки з розділів, тем, проблем, інтересів;

2) педагогічні читання;

3) педагогічний брифінг;

4) проблемні семінари;

5) науково-практичні семінари за участю представників вишів, Інституту педагогіки, Інституту психології, ОІППО;

6) педагогічна виставка;

7) методичні гостини.
Четвертий етап. Рефлексивно-узагальнювальний 

(вересень-грудень 2020р.)

Мета:  аналіз, самооцінка й оцінка якісних змін, отриманого досвіду, знань, умінь і навичок в особистісному та професійному розвитку.
Завдання: 

1. Створити передумови для усвідомлення педагогами підвищення власного рівня  загальної культури й професійної компетентності. 
2. Здійснити порівняльний аналіз результатів опрацювання проблемної теми.

3. Провести кількісне та якісне оцінювання ефективності створених умов для реалізації теми.
4. Провести діагностичну експертизу якості засобів підвищення рівнів загальної культури й професійної компетентності.
5. Підвести підсумки отриманого досвіду, рівня знань, навичок і вмінь учасників; з’ясувати якісні зміни в розвитку кожного педагога; 
6. Узагальнити позитивний досвід з теми, популяризувати й поширити його у фахових педагогічних виданнях.
7. Підготувати звіт за підсумками роботи над проблемної темою. 

Форми роботи:

·  індивідуальні:

1) самоаналіз;

2) самооцінка;

3) творча майстерня педагога;
4) тестування.
· групові:

1) творчий звіт (портрет);

2) портфоліо;

3) тиждень відкритих дверей педагогів-майстрів;
· колективні: 

1) захист авторських проектів;

2) панорама педагогічних досягнень;

3) веб-конференція;

4) методична олімпіада-конкурс.

П’ятий етап. Прогностичний

(січень-травень 2021р.)
Мета: відбір найефективніших педагогічних методів і прийомів для підвищення рівнів загальної культури й професійної компетентності.

Завдання:

1. Визначити методи й прийоми, що сприяють підвищенню рівнів загальної культури й професійної компетентності.
2. Спрогнозувати показники рівнів загальної культури й професійної компетентності при умові застосування означених методів і прийомів.
3. Рекомендувати для впровадження у практику діяльності освітніх закладів найефективніших форм і методів роботи з науково-методичної теми.

Форми роботи:

·  індивідуальні:

1) інтерв’ювання;
2) співбесіда;
3) рефлексивний фрейм.

· групові:

1) звітна оперативно-методична нарада;

2) методичний міст;

3) фестиваль педагогічних ідей;

· колективні: 

1) аукціон знань;

2) фестиваль педагогічної творчості.

3) прес-конференція.
