Методичний супровід атестації педкадрів 
В період лютого-березня 2013 року вивчалось питання організації атестації педпрацівників в районах області. 

На виконання Закону України «Про освіту», наказів Міністерства освіти і науки України від 06.10.2010 «Про затвердження Типового положення про атестацію педагогічних працівників України» та від 20.12. 2011 № 1473 «Про затвердження Змін до Типового положення про атестацію педагогічних працівників» атестація педагогічних працівників в  області виконує покладену на неї функцію забезпечення розвитку творчої ініціативи, підвищення рівня професійної майстерності та якості педагогічної праці завдяки органічному поєднанню системи управлінської діяльності та системи методичної роботи з педагогічними кадрами.
У відповідності до Типового положення про атестацію педпрацівників України у відділах освіти області складено перспективні плани атестації педпрацівників на 5 років, кожен рік до 20 вересня видаються накази про створення атестаційних комісій, до 10 жовтня подаються списки педпрацівників, які підлягають черговій атестації, із зазначенням строків проходження підвищення кваліфікації. В цей саме строк, педпрацівники, включені до списків осіб, які, підлягають черговій атестації, подають до атестаційної комісії заяви про присвоєння більш високої кваліфікаційної категорії. До 20 жовтня проводяться засідання атестаційних комісій, де затверджуються списки працівників, які атестуються, графіки роботи комісій, рішення про перенесення строку чергової атестації. 
Згідно з Положенням про районний (міський) методичний кабінет(центр) одним із завдань методичної служби є: «вивчення потреб і надання практичної допомоги молодим спеціалістам та іншим педагогічним працівникам, у тому числі в період підготовки їх до атестації; участь у роботі атестаційних комісій, надання оцінки якості навчально-виховної роботи педагогічних працівників, що атестуються».
Саме такими підходами до об'єктивного оцінювання професійної діяльності педагогічних працівників відрізняється робота НМЦ управління освіти Житомирської міської ради, ІМЦ управління освіти і науки виконкому Бердичівської міської ради, ММК відділу освіти виконкому Малинської міської ради,  РМК Черняхівського відділу освіти де створюються експертні групи, до складу яких входять методисти, керівники міських форм методичної роботи з педагогічними кадрами, досвідчені педагоги. Кожна експертна група складає план роботи, а кожне своє засідання оформлює протоколом. Протягом атестаційного періоду члени експертних груп знайомляться з досягненнями педагогів, які атестуються, та роблять висновок про результати експертної оцінки діяльності педагогічного працівника на основі атестаційної карти педагога, яка включає:
· результативність фахової діяльності,

· результативність методичної роботи,

· поширення перспективного або власного педагогічного досвіду, 
· наявність власних методичних розробок та публікацій.
Проте в ході вивчення організації атестаційного процесу виявлено, що методичними службами не завжди забезпечується належний методичний супровід атестації претендентів на «вищу кваліфікаційну категорію» та педагогічні звання відповідно до п.5.1., 5.2. Типового положення про атестацію педпрацівників.
Методичними радами не розглядаються результати фахової діяльності кожного педагога в міжатестаційний період, не оцінюються навчальні досягнення учнів, результативність учнів у конкурсах, олімпіадах і особисті досягнення педагогів у професійних конкурсах, результативність науково-методичної роботи (підготовка методичних матеріалів), участь в розповсюдженні передового педагогічного досвіду. 

На засідання методичних рад  не виноситься питання впливу атестації на підвищення результативності роботи вчителя школи. 

З метою зміщення акцентів управлінсько-методичної діяльності в роботі з педагогічними кадрами в міжатестаційний період від контрольно-оцінювальних    функцій    до    мотиваційних, популяризації кращого досвіду вчителів, методичним службам області необхідно зосередити увагу на здійсненні супроводу організації та проведення атестації педпрацівників через практичні семінари, презентації досвіду, методичні оперативки, творчі звіти педагогів, що атестуються на присвоєння (підтвердження) педагогічного звання «Учитель-методист». 

 Запровадження цілісної системи методичного супроводу атестації педагогічних працівників сприятиме здійсненню комплексної технології, яка виявлятиме кращий досвід роботи педагогічних кадрів з використанням нормативно-правової бази, що містить в собі нормативну, управлінську та методичну складову. 
Здійснення управлінських заходів та дієва система оцінки рівня педагогічної діяльності вчителя дадуть можливість пройти атестацію без зайвих психологічних перевантажень та стресових ситуацій.

Нижче наводимо розроблені вимоги до роботи вчителя-атестанта, план методичного супроводу проведення атестації педпрацівників на навчальний рік для використання в роботі.

Вимоги до роботи вчителя, що подається на розгляд 
науково-методичної ради
1. Роботу педагог має здати до 1 лютого голові НМР (або координатору з даного питання, призначеному завідувачем).
2. Робота має бути об'єднана однією темою, як правило, проблемною
темою   педагога.   Необхідно  дати   обґрунтування   актуальності   роботи,  її практичне значення.
3. Висвітлення основної ідеї роботи, її новаційна та інноваційна значущість.
4. Наукові, практичні дослідження, на які педагог опирається у своїй роботі, які наукові концепції та теорії яких авторів використовує.
5. Розкриття технології реалізації провідної педагогічної ідеї та її складових.
6. Демонстрація запропонованих    інновацій    в    організації    навчально-виховного процесу.
7. Наявність рецензії науковця (методиста ОІППО) даного фаху на роботу.
8. Загальні вимоги до оформлення.
Робота готується на папері формату А4.
Обсяг роботи складає до 20 сторінок   друкованого тексту   (шрифт 14, інтервал 1.5).
Прошита або видрукована у вигляді брошури.
Науково-методичний центр управління освіти Житомирської міської ради
Методичний супровід проведення атестації педпрацівників міста Житомира 
	№
	Заходи
	Термін виконання 
	Відповідальні 

	1. 
	Методичні рекомендації завідуючим ДНЗ, заступникам директора з НВР ЗНЗ щодо ефективної організації роботи атестаційної комісії та педагогів, що атестуються 
	Серпень
	Методисти НМЦ 

	2. 
	Психолого-педагогічний супровід атестації педпрацівників міста Житомира
 
	Протягом навчального року 
	Методисти НМЦ

	3. 
	Організація курсової перепідготовки педпрацівників міста згідно заявок навчальних закладів 

	Згідно з графіком 
	Методисти НМЦ

	4. 
	Створення банку даних педпрацівників, які атестуються в цьому навчальному році 
	До 20.10.
	Методисти НМЦ

	5. 
	Вивчення подальшого розвитку творчої ініціативи кадрів, підвищення їхньої професійної майстерності, удосконалення навчально-виховного процесу та атестації педагогічних кадрів. Розгляд на засіданнях міських НМК та МО 
	І семестр 
	Методисти НМЦ, голови НМК та МО 

	6. 
	Залучення педагогів, які атестуються до роботи в міських творчих групах, творчих педагогічних(фахових) конкурсах, виставці 
	Протягом навчального року
	Методисти НМЦ, методичний актив

	7. 
	Проведення інструктивно-методичної наради з педагогами, що претендують на присвоєння звань «вчитель-методист», «керівник гуртка-методист» 
	Листопад 
	Методисти НМЦ

	8. 
	Педагогічна діагностика та моніторинг: ознайомлення з роботою вчителів, що атестуються. Вивчення ППД педагогів за поданням адміністрацій ЗНЗ, ДНЗ 

	Протягом навчального року
	Методисти НМЦ, методичний актив 

	9. 
	Розгляд та схвалення досвіду роботи педагогів на засіданні науково-методичної ради НМЦ 
	Лютий 
	Методисти НМЦ

	10. 
	Панорама відкритих уроків, виховних заходів 
	Згідно з графіком 
	Методисти НМЦ

	11. 
	Фестиваль фахової творчої майстерності «Адреси педагогічного досвіду» 
	Березень 
	Методисти НМЦ

	12. 
	Аналіз методичної роботи по супроводу атестації педагогічних кадрів за навчальний рік, узагальнення матеріалів 
	Квітень 
	Методисти НМЦ


Інформація про педагогів,

які претендують на присвоєння звань «Вчитель-методист», 

«Керівник гуртка – методист» в 2013 році

	№
	Прізвище, ім’я, по батькові
	Фах
	Стаж
	Проблемна тема
	Науковий керівник
	Зміст

	1. 
	
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	


План роботи ММК

з  проведення атестації педкадрів відділу освіти виконкому

Малинської міської ради

	№
	Зміст роботи
	Термін 
	Відповідальний 

	1.
	Видати наказ «Про створення атестаційної комісії відділу освіти та проведення атестації педпрацівників у 2012-2013н.р.»
	До 20.09.12р.
	Члени атестаційної комісії

	2.
	Забезпечувати проходження курсової перепідготовки педпрацівниками відповідно до графіка на 2012-2013н.р.
	Постійно
	Члени атестаційної комісії

	3.
	Провести організаційне засідання атестаційної комісії відділу освіти.
	31.10.12р.
	Члени атестаційної комісії

	5.
	Вивчити досвід роботи, систему роботи педпрацівників, які атестуються на встановлення (підтвердження) вищої кваліфікаційної категорії та присвоєння  педагогічних звань.
	З 05.11.12 –

по 15.03.13р.
	Члени атестаційної комісії

	6.
	Провести презентації досвідів роботи педпрацівників, які атестуються на встановлення (підтвердження) вищої кваліфікаційної категорії та присвоєння  педагогічних звань.
	До 15.03.13р.
	Адміністрації НЗ, 

члени атестаційної комісії

	7.
	Взяти участь у роботі атестаційних комісій при навчальних закладах.
	За окремих графіком
	Члени комісії



	9.
	Надавати індивідуальні консультації педпрацівникам та адміністраціям НЗ з питань проведення атестації.
	Постійно
	Члени атестаційної комісії

	10.
	Провести засідання атестаційної комісії відділу освіти.
	03.04.13р.
	Голова атестаційної комісії


Рекомендовані показники результатів діяльності педагога в міжатестаційний період
	Діяльність педпрацівника

 в міжатестаційний період
	Роки міжатестаційного періоду

	
	20...-20...н.р.
	20…-20...н.р.
	20...-20...н.р.
	20...-20...н.р.

	Рівень навчального закладу
	
	
	
	

	Участь у ШМО, семінарах
	
	
	
	

	Творча група (динамічна)
	
	
	
	

	Відкриті уроки (заняття)
	
	
	
	

	Відкриті виховні години
	
	
	
	

	Наставництво
	
	
	
	

	Керівник МО
	
	
	
	

	Завідувач навчального кабінету
	
	
	
	

	Робота з батьками
	
	
	
	

	Інше
	
	
	
	

	Міський рівень
	
	
	
	

	Участь у науково-практичних конференціях, ММО,  семінарах, засіданнях школи ППД, майстер-класах та ім..
	
	
	
	

	Відкриті уроки (заняття)
	
	
	
	

	Відкриті виховні години
	
	
	
	

	Наставництво
	
	
	
	

	Керівник ММО
	
	
	
	

	Педвиставка (тема роботи педагога):

учасник;

дипломант.
	
	
	
	

	Фахові конкурси («Учитель року», «Вихователь року», «Класний керівник року»):

учасник

лауреат

      -     призер
	
	
	
	

	Творчі учнівські  конкурси мистецького, інтелектуального, спортивного спрямування
	
	
	
	

	Всеукраїнські учнівські олімпіади:

І місце

ІІ місце

ІІІ місце
	
	
	
	

	Конкурс-захист науково-дослідницьких робіт МАН:

І місце

ІІ місце

ІІІ місце
	
	
	
	

	Міжнародний конкурс з української мови ім..П.Яцика

І місце

ІІ місце

ІІІ місце
	
	
	
	

	Конкурс ім...Т.Шевченка

І місце

ІІ місце

ІІІ місце
	
	
	
	

	Предметні турніри

І місце

ІІ місце

ІІІ місце
	
	
	
	

	Інше
	
	
	
	

	Обласний рівень
	
	
	
	

	Участь у  науково-практичних конференціях,  засіданнях  школи ППД,  семінарах та ім..
	
	
	
	

	Відкриті уроки (заняття)
	
	
	
	

	Відкриті виховні години
	
	
	
	

	Педвиставка (тема роботи педагога):

учасник;

дипломант.
	
	
	
	

	Фахові конкурси («Учитель року», «Вихователь року», «Класний керівник року»):

учасник

лауреат

      -     призер
	
	
	
	


Проректор Житомирського ОІППО 



А. Ф. Шегеда

Завідуюча центру методичного

забезпечення загальної середньої,

дошкільної та позашкільної освіти

Житомирського ОІППО 





Т. В. Мастеркова 







