2. Принципи визначення професійного рівня педагога

Основою для оцінювання рівня педагогічної майстерності вчителя є “Методична картка” участі педагогів у підвищенні науково-теоретичного рівня та професіоналізму. Картка ведеться окремо кожними вчителем від атестації до наступної атестації. “Методична картка” містить наступні розділи:

· П.І.Б. вчителя

· рік народження

· категорія

· курсова перепідготовка

· атестація

· досвід (ким і коли вивчався)

· проблеми, над розв’язанням яких працює вчитель

· участь у МО

· участь у психолого-педагогічних семінарах

· участь у методичних місячниках та тижнях

· виступи над педраді

· виступи на методичних нарадах та інших зборах

· відкриті виховні заходи, вечори

· участь у педчитаннях

· участь у конференціях

· інші види діяльності

Звіт роботи вчителя  охоплює:

· матеріальну базу кабінету, облік навчальних посібників, їх розміщення для оперативного використання, збереження, поповнення;

· методичну, довідкову, художню літературу, нормативні документи, їх використання;

· планування, його доцільність, націленість на результат;

· проблему, над якою працює вчитель, і шляхи її реалізації;

· цікаві педагогічні знахідки, що розкривають творчість педагога;

· здобутки вчителя щодо формування культури школяра;

· естетичне оформлення навчального кабінету, його санітарно-гігієнічний стан, дотримання вимог техніки безпеки та охорони праці;.

· збереження класного майна;

· наявність документації згідно з положенням про кабінет.

