ВПРАВИ НА ЗНАЙОМСТВО

Вправа «Дзеркало»

  Мета: розвинення уяви, орієнтації у просторі, вміння повторювати рухи дорослого.
Вік: з 3 років

Кількість учасників: без обмежень.
Матеріали: не потрібні.
  Усі діти стають у коло або в одну лінію навпроти дорослого і видають себе за «маленькі дзеркала»: дорослий показує рух, а вони повторюють його.

Вправа "Це чудово!"

Мета: сприяти знайомству учасників. 

Вік: з 6 років

Час: 5 хвилин. 

Кількість учасників: без обмежень. 

Матеріали: не потрібні.

Особливі вимоги до приміщення - достатність простору для створення вільного півкола. 

Процедура: учасники стоять півколом, достатньо великим, щоб промовцям було зручно виступати. Тренер пропонує кожному по черзі вийти в центр півкола і розповісти про якусь свою якість, уміння чи талант (наприклад, "я люблю танцювати", "я вмію малювати"тощо). У відповідь на кожне таке висловлювання всі, хто стоїть у півколі, повинні хором відповісти: "Це чудово!" і одночасно підняти вгору великий палець.
Вправа "Лови м’яч ..." (5 хв.)

Вік: з 3 років

Кількість учасників: без обмежень.
Матеріали: м’яч 
Учасники тренінгу утворюють коло. Ведучий кидає м’яч одному з учасників, називаючи, при цьому, його ім'я. Гра триває доти, доки учасники не перестануть перепитувати один в одного  імена й не почнуть швидко передавати м'яч.

Дана вправа не тільки спрямована на запам’ятовування імен всіх учасників групового процесу, а й вважається розминкою. 
Вправа "Ми з тобою схожі тим, що..." (10 хв.)
Вік: з 9 років

Кількість учасників: без обмежень. 
Матеріали: не потрібні.

Учасники тренінгу утворюють 2 кола - внутрішнє і зовнішнє. Кількість учасників в обох колах повинна бути однаковою. Учасники зовнішнього кола говорять своїм партнерам фразу, що починається зі слів: "Ми з тобою схожі тим, що..." (наприклад: ми с тобою схожі тим, що живемо на планеті Земля, працюємо в одній школі і т.п.).

Учасники внутрішнього кола відповідають: "Ми з тобою відрізняємося тим, що..." (наприклад: ми з тобою відрізняємося кольором очей, довжиною волосся й т.д.).

Потім по команді ведучого учасники внутрішнього кола пересуваються, змінюючи партнера. Процедура повторюється доти, доки кожний учасник внутрішнього кола не зустрінеться з кожним учасником зовнішнього кола.

Вправа «Чарівна паличка»
Мета: зняття емоційного напруження, позитивне налаштування на подальшу роботу.

Вік: з 6 років

Додаткові матеріали (ресурси): «чарівна паличка».

Опис: У тренера в руках «чарівна паличка», яку він зі словами привітання і побажань передає будь-кому з учасників. Той у кого «чарівна паличка», передає її наступному учаснику із словами привітання і побажання. І так продовжується доти, доки всі учасники не привітаються між собою. 

Обговорення: 

· Що ви відчували, коли вам говорили побажання?

· Що ви відчували, коли говорили побажання іншому учаснику?

Вправа «Мікрофон»

Мета: подальше знайомство учасників, розвиток комунікативних навичок, подолання труднощів виступати «перед публікою», зняття емоційного напруження, позитивне налаштування на заняття. 

Вік: з 6 років.

Додаткові матеріали (ресурси): мікрофон, або предмет, який його замінить.

Опис: учасникам пропонується продовжити речення:

· Якби мій настрій мав колір, то він був би…

· Якби мій настрій міг звучати, то він би звучав…

· Якби мій настрій оцінити за десятибальною шкалою, то він відповідав би…

Обговорення: не вимагається.

Вправа «Малюнок на тему «Моє ім’я»

Мета: подальше знайомство учасників, зняття емоційного напруження, позитивне налаштування на заняття.

Вік: з 6 років.

Додаткові матеріали (ресурси): кольорові олівці, аркуші паперу.

Опис: учасникам пропонується подумати і намалювати своє ім’я, у вигляді символів, образів.

Обговорення: 

· Що зображено на Вашому малюнку?

· Чому саме Ви вирішили зобразити…?

· Що Ви відчували, виконуючи завдання?

Вправи на розвиток колективу

Вправа «Посмішка»
Мета: Створення атмосфери єдності, підвищення позитивного настрою, розвиток уміння висловлювати свій емоційний стан.

Вік: з 3 років.

Додаткові матеріали (ресурси): не вимагається.

Опис: Учасники стають у коло, беруться за руки. Кожен по черзі дарує усмішку своїм сусідам ліворуч і праворуч, важливо при цьому дивитися один одному в очі.
Обговорення:

1) Що відчували?

2) Яке зараз настрій?

Вправа «Атоми і молекули»

Мета: Створення атмосфери єдності, підвищення позитивного настрою.

Вік: з 6 років.

Додаткові матеріали (ресурси): не вимагається. 

Опис: інструкція учасникам: «Уявімо собі, що всі ми атоми. Атоми виглядають так (показати). Атоми постійно рухаються і об'єднуються в молекули. Число атомів у молекулі може бути різне, воно визначається тим, яке число я назву. Ми всі зараз почнемо швидко рухатися, і я буду говорити, наприклад, три. І тоді атоми повинні об'єднатися в молекули по три атома в кожен. Молекули виглядають так (показати).
Обговорення: пропонується поставити наступні запитання:

- Як ви себе почуваєте?

- Чи всі з'єдналися з тими, з ким хотіли?

. 
Вправа «Повітряні замки»
Мета: Створення атмосфери єдності, підвищення позитивного настрою, вміння діяти в команді.

Вік: з 9 років.
Додаткові матеріали (ресурси): папір формату А4.
Опис: учасники об’єднуються у міні-групи по 3-6 осіб. У центрі кімнати кладеться папір та озвучується інструкція. 
Інструкція: «Кожній команді необхідно за наступні 15 хвилин побудувати з цього паперу вежу. Нічого крім паперу використовувати не можна. Башта повинна бути вище одного метра у висоту. Перемагає команда, яка побудує найвищу вежу».
Обговорення: 

1. Чи виникали перешкоди в роботі команди? У чому вони полягали?

2. Що допомагало команді працювати злагоджено, спільно виконувати дану вправу?

Вправа «Прислів’я»

Мета: розвивати вміння діяти в команді, узгоджувати свої дії з діями інших дітей.
Вік: з 10 років.
Додаткові матеріали (ресурси): не вимагається

Опис: Група ділиться на підгрупи, в залежності від приналежності до тієї чи іншої культури (можна зберегти склад групи з минулого завдання).

Інструкція: «Зараз у кожної з двох підгруп буде час на самостійну роботу, протягом якого вам слід вибрати прислів'я або приказку іншої культури і придумати, як ви можете всі разом її зобразити. Зробити це треба без слів, невербально, можна використовувати дії. У зображенні повинні брати участь всі члени підгрупи. Після десятихвилинної підготовки одна група покаже те, що вона зробила, а інша буде дивитися і постарається зрозуміти, яка культура малася на увазі, що зображено, і навпаки».

Обговорення: 
· Чи виникали у Вас труднощі під час виконання даного завдання?

· Чи легко Вам було порозумітися? 

· Що було позитивного під час виконання даної вправи?

Вправа «Малюємо разом»
Мета: Ця вправа дає можливість брати участь всій групі. Вона допомагає досліджувати рольові взаємини в групі і вплив членів групи на індивідуальний досвід. Ближче познайомитися з цінностями інших культур; згуртування групи.

Вік: з 10 років.

Додаткові матеріали (ресурси): Папір, кольорові ручки або олівці.

Опис: Усі члени групи сідають у коло в середині кімнати. Перед кожним лежить аркуш паперу і кольорові ручки або олівці. Починайте малювати щось важливе для себе. За сигналом керівника групи передайте свій лист учаснику, що сидить від вас зліва, і отримаєте розпочатий малюнок від учасника, що сидить праворуч. Працюйте над цим малюнком, змінюйте і додавайте до нього, що хочете. За сигналом передайте цей малюнок ліворуч і отримаєте малюнок справа. Продовжуйте так до тих пір, поки до вас не повернеться той малюнок, який ви почали. Усвідомте почуття, що виникають у вас при вигляді того, що інші зобразили на вашому аркуші. Змінюйте в малюнку все, що хочете. На закінчення обговоріть свої враження з групою.
Підготовка: Керівник повинен мати досвід в терапії мистецтвом і груповий динаміці.

Обговорення: не вимагається.
«Компліменти»

Мета-надати можливість учасникам висловитися на адресу колег по групі. 

Час - 5 хвилин. 

Кількість учасників - без обмежень. 

Матеріали - м'яч.

Особливі вимоги до приміщення - достатність простору для кидання м'яча в колі.

Процедура: учасники стоять у колі. Тренер пропонує придумати компліменти партнерам, перший говорить комплімент і кидає м'яча учаснику, якому цей комплімент призначений. Цей учасник кидає м'яча іншому, якому хоче сказати свій комплімент, і так далі. Тренер стежить, щоб комплімент отримав кожний учасник.

«Прядіння пряжі»

Мета - дати можливість учасникам ближче познайомитися в процесі виконання спільної справи. 
Час - 5 хвилин. 
Кількість учасників – без обмежень.

Матеріали - клубок довгої мотузки, килим на підлогу. 

Особливі вимоги до приміщення - достатність простору для розташування учасників по колу на підлозі.

Процедура: учасники групи сидять на підлозі на килимі за колом, у центрі якого лежить клубок мотузки. Тренер пропонує уявити, що група разом зараз прястиме пряжу. Перший учасник бере клубок, перебирає кінець мотузки пальцями, імітуючи прядіння, і одночасно розповідає про себе. За сигналом тренера кінець мотузки передається сусіду, той розповідає щось про себе, і так далі, доки коло замкнеться.

