Рижківська Раїса Миколаївна, 
вихователь-методист ДНЗ №6 «Дзвіночок» м.Новограда-Волинського 
Шляхи формування фахової компетентності та професійної майстерності педагогів дошкільного навчального закладу

         Однією з найважливіших особливостей творчості   педагога  є  те,   що  об’єкт   його   праці – дитина  – повсякчас змінюється, завжди новий, сьогодні не той, що вчора. Наша праця – формування людини,  і це покладає на нас особливу відповідальність,  яку ні з чим не зіставиш
                                                               В.Сухомлинський
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Сьогодення потребує якісно нової особистості педагога – компетентного  фахівця, налаштованого на безперервну освіту. Концептуально нові напрями в навчально-виховній роботі з дітьми, запровадження особистісно орієнтованих навчально-виховних технологій визначають  нормативні документи: Національна доктрина розвитку освіти; Базовий компонент дошкільної освіти в Україні; основні положення Закону України «Про дошкільну освіту».

Сучасний вихователь має чітко усвідомити цінності освіти та виховання, бути здатним до розуміння і сприйняття різних думок, напрямів, течій, творчо втілювати нові ідеї.  Отже, має знати нормативні документи, які стосуються дошкільної освіти; мету, напрями, завдання дошкільної освіти; особливості розвитку особистості дитини дошкільного віку;  сучасні тенденції, підходи, технології виховання та розвитку дошкільників; традиції народу; правила безпечної поведінки для дорослих та дітей; принципи, методи та засоби  педагогічного впливу на вихованців; володіти психологією та етикою спілкування як з дорослими, так і з дітьми. 
Крім того, вміти опрацьовувати  документи про освіту, вибирати суттєве, головне; аналізувати процес розвитку та виховання дошкільників; проводити індивідуальну роботу з дітьми; оцінювати власну діяльність, бути самокритичним; створювати позитивний емоційний мікроклімат у групі; спонукати дітей до творчості, залучати до пошуково-дослідницької діяльності. 

Компетентному фахівцю мають бути притаманні три відмінні якості:          

· ефективність на робочому місці /продуктивність, якість, здатність до змін, внесок у досягнення загальних цілей дошкільного  навчального закладу/;

· мобільність у процесі самовдосконалення; 

· розвиток персональних рис і загальних ключових навичок, необхідних для успішної роботи з дітьми.

      Як свідчить досвід, без глибоких теоретичних знань і системи практичних навичок лише любов до дітей не може розвинути в педагогів інтелектуальні здібності та високий професіоналізм.

      Тому, організовуючи методичну роботу  з педагогічними  працівниками з орієнтацією на їх компетентність, враховуємо:

· рівень знань і вмінь фахівця;

· критерії ефективності виконання професійної роботи;

· ситуації, які моделюють шляхи забезпечення ефективності навчально-виховного процесу.     

Зважаючи на це, свою роботу з педагогічними кадрами   спрямовуємо  на:

· вивчення рівня готовності до роботи в нових умовах;

· забезпечення умов для професійного зростання; створення професійного інформаційного та освітньо-методичного середовища;

· популяризацію сучасних освітніх технологій в дошкіллі;

· інформаційно-методичну підтримку нових форм, методів і засобів навчання та виховання дітей;

· опрацювання елементів освітніх технологій  та розроблення  авторських, адаптованих до конкретних умов;

· корекцію напрямів самоосвітньої роботи;

· опанування методикою вивчення, узагальнення та популяризації передового педагогічного досвіду;

· пошук і підтримку молодих та обдарованих педагогів;

· розвиток контактів та співробітництва з іншими садками;

· надання консультативної допомоги.

      На переорієнтацію методичної роботи в дошкіллі впливають інновації в освіті. Вважаємо, що  важливим завданням є  не тільки активізувати способи здобування нових знань, збагачення новаціями в конкретній педагогічній площині, а й формування в педагогів конкретних  вмінь та навичок творчо використовувати їх.
Тому з педагогічним колективом  дошкільного закладу активно вивчаємо інноваційні педагогічні технології, апробовуємо та впроваджуємо їх в освітню діяльність, поширюємо здобуті знання, досвід під час проведення відкритих заходів, майстер-класів, педагогічних фестивалів  тощо. 

       Перед складанням плану роботи на навчальний рік проводимо анкетування вихователів, вивчаємо їх запити, потреби, пропозиції і відповідно до цього складаємо діагностичні картки.  Це дає змогу не лише спланувати та розгорнути роботу з метою збагачення знань із певних питань, а й підтримати творчі задуми вихователів, вчасно надати допомогу тим, хто її потребує. 
Систематичний моніторинг якісного складу педагогічного колективу дає змогу чітко планувати і прогнозувати роботу з підвищення фахового рівня кожного педагога. 

Вагому користь приносять як теоретичні так і теоретично-практичні семінари. 

Теоретичні семінари взаємозбагачують і взаємодоповнюють знання вихователів. 

Теоретично-практичні семінари - спонукають  перевіряти отримані теоретичні знання практичною роботою з дітьми. 

Семінари-практикуми ми спрямовуємо на оволодіння практичними вміннями та навичками. Надзвичайно важливо, щоб одержані знання і практичні навички безпосередньо реалізовувалися в практичній роботі з дітьми.
Найбільш сучасним та ефективним у роботі з педагогічними працівниками  вважаємо метод проектів. Працюючи над проектом, педагоги здобувають нові  знання, уміння і навички взаємодії з дітьми в процесі планування й виконання практичних завдань. 
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Заслуговують уваги  в методичній  роботі з педагогами  й елементи креативного  навчання:

· теоретичні дослідження;

· діалоги;

· наукові дискусії;

· творчі звіти;

· захист проектів;

· практичне моделювання власних розробок тощо.

Більшість засідань консультативного пункту  присвячуємо розвитку мовлення дітей переддошкільного та дошкільного віку, тим більше, що наш дошкільний навчальний  заклад  працює за лінгвістичним напрямком.

Основними   завданням міського консультативного пункту  при дошкільному навчальному закладі вважаємо підвищення компетентності та удосконалення педагогічної майстерності педагогів, забезпечення методичної допомоги  з проблемних питань. 

 З  напрямами  роботи по формуванню зв’язного мовлення у дітей дошкільного віку, з видами описових розповідей, схемами тексту-опису, видами занять з навчання розповідання та розмаїттям  дидактичних ігор ознайомили  педагогічних працівників на засіданні консультативного пункту «Система напрямів роботи по формуванню зв’язного мовлення у дітей дошкільного віку».

     Продовженням попередньої теми консультативного пункту стала тема «Використання схем-піктограм під час складання описових розповідей». Застосування схем-піктограм та опорних картинок значно полегшило процес опанування дітьми  зв’язним мовленням, а також викликало у них інтерес до словотворення, самостійного складання речень та розповідей. В практичній частині заняття консультпункту вихователі самостійно склали схеми-піктограми до тематичних блоків. 

Питання особливостей організації роботи із загадкою, як одним із видів описових розповідей, підготовкою дітей до створення власних загадок, розглянули на засіданні консультативного пункту «Складання загадок-як один з видів описових розповідей», де педагогічні працівники мали змогу ознайомитись з алгоритмом складання загадок /описових та віршованих/, спостерігаючи за творчістю дітей  на заняттях  під керівництвом вихователів.

На засіданні консультативного пункту «Підготовка дітей до віршованої творчості» педагогічні працівники були ознайомлені з загальними відомостями про вірш як жанр літературно-художньої творчості, змістом вимог програми по підготовці дітей дошкільного віку до віршованої творчості, основними етапами підготовки дітей до віршованої творчості.

На одному з засідань консультативного пункту   педагогічні працівники були  ознайомлені з матеріалами спільного проекту вчителів-логопедів ДНЗ.  «Збагачення словника дітей із загальним недорозвиненням мовлення  словами–назвами дій», в матеріалах якого вміщено аналіз труднощів у засвоєнні дієслівних форм дітьми дошкільного віку, програмні вимоги, система казок, вправ та ігор для збагачення словника дітей дієслівними формами, які рекомендовано використовувати в практиці роботи не тільки вихователям  спецгруп,  але й  педагогам  груп дітей загального розвитку.
Робота над проектами «Живопис в практиці роботи дошкільного закладу», «Пори року в творах живопису українських художників» завершилася  проведенням засідання консультативного пункту на тему «Розвиток мовлення дітей при ознайомленні з творами живопису». 

  Консультативний пункт  на тему  «Навчання розповіді за картиною»  розкрив питання особливостей організації роботи із картиною для навчання дітей складанню  описових та інших видів розповідей,   підготовки до створення  власних  розповідей, казок, розповідей за власними малюнками.
Засідання консультативного пункту «Педагогічна спадщина та інноваційні педагогічні технології українських педагогів і психологів в сучасній дошкільній освіті» дало змогу поглибити знання  педагогів    педагогічними ідеями та технологіями  вітчизняних педагогів.

Допомогло належно організувати мовленнєво-ігрову діяльність, що ґрунтується на системі мовленнєвих технологій, спрямованих на перехід дитини від репродуктивних до креативних мовленнєво-ігрових дій засідання міського консультпункту «Використання інтерактивних технологій в розвитку мовлення дітей дошкільного віку». В результаті, вихователі у своїй роботі  використовують не тільки такі методи і прийоми мовленнєвого розвитку як лексичні та мовленнєві вправи, мовленнєві логічні задачі, а і інтерактивні методи – «дерево рішень», «мікрофон», метод багатоканальної діяльності тощо.

На базі дошкільного закладу систематично проводимо засідання міських методичних об’єднань як однієї з основних форм роботи з педагогічними кадрами. Методичні об'єднання «Аспекти розвитку мовленнєвої особистості в ранньому дитинстві»,  
«Пошуково-дослідницька  діяльність дітей старшого дошкільного віку»,                  «Музика і фізично-психологічні умови її використання в діяльності з дітьми дошкільного віку», «Розвиток інтересу до рухової діяльності у дітей дошкільного віку засобами гурткової роботи» тощо допомогли педагогам  підвищити свою фахову майстерність, реально запроваджувати в освітній процес сучасні науково-методичні підходи.

      Обміну досвідом,  практичному засвоєнню певних умінь та навиків сприяли  майстер-класи «Квілінг», «Казкотерапія», «Ігротерапія, «Ейдетика», «Оригамі», «Мудри», «Здоров'язберігаючі технології», «Петриківський  розпис», «Опішнянський розпис», «Яворівська  іграшка» тощо.

У рамках міського фестивалю діяльнісної педагогіки у формі педагогічних тренінгів представили  авторські   інтерактивні ігри інтелектуального напрямку, моделі  занять за технологією психолого-педагогічного проектування, ігри оздоровчого характеру, логопедичний самомасаж. 
  Однією з найважливіших форм методичної  роботи  вважаємо педагогічну раду. На ній розглядаємо і обговорюємо актуальні питання дошкільного виховання, розробляємо і приймаємо колективні управлінські рішення, які відіграють важливу роль в удосконаленні освітнього процесу в дошкільному закладі, підвищенні якості роботи педагогічного колективу та кожного педагога зокрема.

      На методичних годинах здійснюємо огляд та обговорення методичних матеріалів періодичної педагогічної преси та нових посібників, надаємо групові консультації за планом та запитами педагогів, заслуховуємо досвід колег, презентації авторських розробок, посібників, ігор тощо.
  Практика роботи засвідчила, що доцільною формою роботи є відкриті перегляди занять та інших педагогічних заходів. Відкриті перегляди цінні тим, що під час їх проведення і в процесі обговорення уточнюються окремі питання методики, структури та змісту, різних форм проведення занять, педагогічна доцільність використання демонстраційного,   роздаткового та інших  навчальних матеріалів.

     Консультації, як індивідуальні, так і групові, задовольняють потребу педагогів у розширенні, збагаченні або уточненні знань.. Перевагу надаємо індивідуальним консультаціям. Групові, зазвичай, проводимо на методичних годинах  згідно плану та потреб і запитів  педагогів.  

 Тематичні виставки сприяють   ознайомленню з новинками психолого-педагогічної науки, з досягненнями передової практики, дають можливість презентації  особистих фахових досягнень, виробів рукотворної майстерності.

Практикуємо творчі звіти педагогів, де вони ознайомлюють педагогічний колектив з власними методичними напрацюваннями, досвідом та результативністю роботи,  звітують про  підготовку до атестації,  презентують  дидактичні та методичні матеріали та посібники для участі у конкурсах та виставках. 

 «Школи молодого педагога»  націлена  на забезпечення професійного становлення педагогів-початківців. Увагу здебільшого зосереджуємо на вивчення програм, методики проведення занять та інших виховних заходів, планування навчально-виховного процесу, досягнення  взаємодії з дітьми та батьками тощо.
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Традиційно щорічно проводимо День дошкільника як в дошкільному навчальному закладі так і на міському рівні, де ще раз можна переконатися наскільки «дошкільники»  творчі, винахідливі, компетентні, віддані  улюбленій справі фахівці.

  З кожним роком міцніє  спільна співпраця нашого дошкільного навчального закладу  з початковою ланкою спеціалізованої загальноосвітньої школи № 4. Спільні проекти, консиліуми, педагогічні читання, методичні мости, педагогічні ради, консультації, семінари, колективні перегляди занять в дошкільному навчальному закладі та уроків в початковій ланці школі допомагають нам забезпечувати наступність  навчально-виховного процесу, безболісний перехід вихованців  до шкільного навчання.

Творча група дитячого садка, в склад якої входять досвідченні спеціалісти першої та вищої категорії, постійно працює над проблемами підвищення ефективності навчально-виховного процесу з дітьми  в дошкільному закладі, розробкою  планів та  методичного забезпечення  навчально-виховного процесу в закладі. 
Ознайомлюючи педагогічних працівників з тією чи іншою темою, використовуючи інтерактивні методи навчання, сприяємо постійній взаємодії учасників, обміну думками і враженнями,  уточненням, груповим обговоренням тощо.

Застосування інтерактивних вправ і завдань /творчі завдання, робота в малих групах, імітації, ігри-змагання, інтелектуальні розминки, дебати, мозковий штурм, тощо/ дає змогу закріпити вже знайомий матеріал, засвоїти новий. 

В інтерактивному навчанні під час дискусій, виконання творчих завдань у малій групі, проектній діяльності, тренінгів, ділових та рольових ігор створюються реальні можливості для самовираження кожного, оптимальної об’єктивації педагогами власного досвіду, аргументації своєї позиції, її співставлення з точками зору інших, відчуття атмосфери взаємної поваги, групової підтримки, соціальної відповідальності.

А головне, використання інтерактивних методів та форм сприяють професійному  зростанню  педагогів, розвитку їх творчого потенціалу, удосконаленню комунікативної компетентності, систематизації та конкретизації професійних знань, практичному відпрацюванню певних умінь та навичок  педагогів, активному використанню інтерактивних методів у роботі з дітьми. Учасники методичних заходів, як правило, отримують методичні рекомендації, пам’ятки, розробки занять, поради тощо, які мають  допомогти  їм в практичній діяльності з дітьми та батьками.

    Багато матеріалів методичних заходів оформлені як методичні та дидактичні посібники і широко використовуються  педагогами.

Отримавши методичну допомогу, взявши участь в  методичних заходах, тренінгах, випереджаючому моделюванні навчально-виховного процесу, педагогічних проектах  тощо, педагоги впевнено впроваджують в практичну діяльність прийоми і методи новітніх освітніх технологій, забезпечують формування  всебічно розвиненої особистості дитини, створюють  оптимальні умови для фізичного та психічного розвитку дітей, забезпечують навчальний, виховний, розвивальний аспекти педагогічного процесу відповідно до вимог програм, творчо використовують передовий педагогічний досвід, забезпечують дітям набуття досвіду, знань, умінь, навичок, фізичних та психічних рис,  розвивають творчі та комунікативні здібності, відчутно підвищуючи результативність та ефективність педагогічної  діяльності, засвоєння  вихованцями   програмового матеріалу відповідно вікових можливостей.[image: image4.jpg]



